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République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministére de ’Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

Direction de la Coopération et des
Echanges universitaires

Sous Direction des Programmes de coopération

Universitaire et de Recherche

: %L, f.../DCEU/ SDPCUR /2021 Alger, le 7 8 JuiN-2021

£

/2 /]QS / i /} Messieurs les Présidents

des Conférences Régionales des Universités
"Est — Ouest — Centre"

OBJET : A/S Un avis de vacance de poste de directeur/directrice du Bureau de liaison de ’'UNESCO & Addis-Abeba.
P.J : Document.

J’ai I’honneur de vous faire parvenir, pour diffusion, un avis de vacance pour le poste
de directeur/directrice classe D-1 du Bureau de liaison de 'UNESCO a Addis-Abeba
(Ethiopie).

Le titulaire de ce poste agira en qualit¢ de Représentant/e de I'UNESCO aupres
de I’Ethiopie, de la Commission de I’Union africaine (CUA), de la Commission économique
pour I’Afrique (CEA) des Nations Unies et d’autres institutions et organisations
internationales et régionales.

Les candidats a ce poste sont invités a postuler en ligne via le lien suivant :

https://careers.unesco.org/job/Addis-Abeba-Directeurrice-de-Bureau-de-Liaison-et-
Repr%C3%A9sentante-de-1&apos; UNESCO-pour-1&apos;%C3%89thiopie/ 729925902/

Toutes les candidatures devront étre diment complétées et présentées au plus tard,
le 30 juillet 2021.

Vous voudrez bien trouver en annexe, les renseignements relatifs a ce poste, ainsi que
sur les titres, I’expérience et les compétences requis.

A ce sujet, je vous saurais gré des dispositions que vous voudrez bien prendre en vue
d’assurer une large diffusion de cet Appel auprés des établissements universitaires relevant de
vos régions. A
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Tire . DIRECTEUR/DIRECTRICE DU BUREAL D LIAISON
DE L'UNESCO A& ADDIS-AREBA ET REPRESENTANTE
DE LUNESSO POUR L'ETHIOPER

Numéro du poste 1 BETPAXDBRF
Ciasge: O«
Bontenrdatutelie s  Sectair dela proviié Aflgus @ deg relatens axidricures
PRy
fieu dafisctation; Addis-Abeba, Efhiopie
Familie glemplais . Relations oxiéisures
Type decontret 1 Engagsmentde durae délinis
Darda du contrat : Zanndas
Racrutorent ouvert 2 Candidals iniernes ot exfeines
Sigture dea cancidatres (il fours ds Parigt: 30 julilef 2021

~re MAA awae o W N AvaS At emmmar Al C AP AV A

INESCO ; Bagegamant vers [Tngrnisation. Fiagrid, raspant da i diversia,

alsues Tondementeles de
profesanfnalismea

N arrra - faxes easen s S AR AN A Y

RESUMEBES FONQTIONS DU FOSTE

Saur Fautorlié générata da 8 Dirsolice gendrala et la suparvision directs du Sous-Diremteur gandral sour te Pricdié
Africue of lox Ralalions exdrisures et en constitation Stralie svec taus les Soua-Dirsoleurs génsraux o88 sactaus 88
prograniae, jufle Quwiake agine en qualtd ds Reprdsantante o TUNERCSO suptds de te Sornmisaien de Dunion
sfricaine {CUA)] st da ke Commission dsonomique pour FAfrique (CEA) das Nelions Linfes, en maintenanl ases eniations
s {ravail Sitices aves tes organes de fa CUA a4 nivesu de I drection ot sur te plan tectinlyus,

La/in teulate agiva dgalemand en quatite de Reprasentantis ds 'UNESCO pour PEihiopte en entretanant st dévaitopant
les comiacts af 1a coopénation sves lee autcites nationales, FEquips de pays des Mations Uniss, lex beugues db
Jdéveipprament; ps crgenisations nan gowvarnementaies (ONG) sf d'=tas fnsttutivny of arcunisstiong Sliatéraies
sheidant pour ba mandsd, las priortes et iBs osentafions stratégiquas $e pragramme de VUNERGO,

En dirolte coopdmtion avee f& Diracteur du Buresy raglonat multisectotlsl ds MINESCO & Naitob! (Ketva), lfslisndan
1@ rropramms pridiedipinelea du Bureau en asstrant j2 ditsction infelisctualls, stravéplque & ordralionnells de fa
planification et ge 'sxéoution des activiids répendeant sux bescins pricitaires du pays hdis dans lensernie des
domaioes de compétercs ds TUNBSCO. Lefla titiare sasuara la gesiton eflicace ef eficienta dnx opéeatians
Bursay, y.campris dés prohigmes € & is 58oUM6 oF da Se§ ressaurce humsines stiinancims & se conlormant g
potiftgues of prosedurns de POrganisation, NOtEIENEn! BN procdsmt 4 dey eontrbios internas affcaces.

COMPETENCES {FandamantaisaiMansgénlales)

Cosmmrieaion £83 Cisajion s PRASAARE MM} ]
Rpgpstsaciss ¥ Sl o perbiy BU sangamens (WY
A gt Ure Tisfexian st giaun {3]

imeveion{) : , Svaicy : 5!
Barips AR NRGISERNSS B VEIPNA acnaisn dardigmiion (7} Aptisia § pravgre e bunuws dberinga
Pt & saniabn e s cornpaItsIEsE Y
Lyiture Secbelet ) Divesion o RUNROTIEE R oo oxiRpues )
Trevai e eqips I8
. Pafusoretons ¥l
Four ple dirftmations, mat ds conkidler e Relgrantel don cosubtanses S SUNSECR:

QUALIFCATIONS REQUISES

Fangation :
» Dipténte unversitalre supitisur (master ol souivalant) dars una disoiptine an rappert aven fo mandal g
FHNESOD. e asministraiion cutdigue oy des grireprisss, sit dans je gamele des reiptions intornationsies.
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o Au raine guinee (15) annees Saxpéricnes professionnalia & day posias ds dirertion oppraniéda assorils de
sesponsaiiités croistentes cansie systeme des Nallons Uniss au asin dauires instiulions blenalisnales ou
netionales, cu dans | secteur peivd, dont une vasie expirence da Paciion diplotmsligus ol des questions ds
géyeioppement 80 73pRON Qvad jgs domakies de compétenca da FUNERCD; sequiss an assouialivn aveo des
argamioations netionaies eu infernationsine.

» Expériencanyérds dans je domaire du plaldoyarstds e mobifisslion gas MESGIrces.

¢ Expérience evdrés te ls mita en couvre de patensdals mURC SUSCER Bux niveaux mondiz, ol &
pommunguiaiie -

i ‘ 3

s Adhhgion au mandat, & avinien 8 Parigntation SIAgIGIE 2t auk pROMRAS de hcganisating

»  Aptiuds au lemdership inztitutionnal ol sene sousss de Podfectivits &t de Hintegries profussivanedis, ot
disiarnatie st finesss politque.

e Apthods démontrés & a plandietion stratdgiqus ef & o gestion &}, notam mand, capacite de pror des
programmes &t das projade, des 188SCLICSE humsines & fngnvibas, o Sancresr ln supervision st s sontdie
requis.

s Aptitude § exerost un jenderaiiy intsiiectusi poly guider fa persorngl, st capsolié de srior un dimal ds
confiance, de gérer, dirger et matvel ges dguipss dans un envimmnemant mulicoiturel sven taol 8 darg e
raspact de ia dveraié et Lipasurer ja formstion aontinus 8t 8 perfasfonnament du parsunrel,

«  Apittune 3 Kentifier es principauX probidmes, ohjeatils. opportuniide et deques strategloues,

«  Qualités dorgeniestion, nelamment aptitude & &axir et mattre et BUYTE ses plany et des priorités.

« Apifiude & communigust efficaosrasnt st de agon convalncants, arsloment 3 oy it ; sptitude evirde 2
draivguer svag divats parenaliss ot gutrss partiss proranies.

3

« Excsiente oonnelsesnoe de tune das langues a‘-e_gwsﬁ {sngiain su Fangale) de iCganieation, axoslienie
aptiuge & 1§ rédacton dans col® tangoe, ot Bonna conalseance de lautie langue.

W

. Coufpidipidmefformation dans une discipline en rapper svec la gastian.

TER Pt o]
&x,o&%m dars ey domaines des reiations internationslas et ds [a dipiomslly, da {n onopéation muitialéale,
du ddvealepnement,

Expérisnce des organisations alicu Ihslitviions ghicaines Wiies qus fUnien africaing (UAD, les communaués
Sconomigiies régionsles (CER) ¢ (LA, Ia Cormmission seunomigue paur FAgUE (SEA). fte.

Expérisras prafessionneie su sein ¢anvironnemeEnts de travel mlticuforals serat on atold,

Missiohs; ds préfdrense $ unt haut nivesu = raspansaniiie, au sEin du systéme des Nagons Unles.
Expérienne darns fa condulte du dialogue politigus au nhveau gouvarnemental o nen glversmeal s danr
ts seckeur public ou prva.

oy ‘

Ronr cerraisEancs géapolitiqus ds la réglon Aftlque st solidas sapaciiés d'analyse,

{eadershlo et compétences menagérialas déroniréas, sssociés & une grande flexibiits.
Tapaché & ientfior es quesions straléglques cls, ies obirciis, los capariunités alies riEguss.

Exeslianien conpitances intarpersonneliss et ospasits 3 prendre dus initinlives at 2 antretenis des relsliors de
faval efficanas aven des parisngires de J¥éranias naticaalids sl otigines pulfurslies.

Boting sonMEisasncs du syaténie des Nations Unies.

e Conmaissance d'aubres inngues oftcieiles de FUNESCQ {arsb, shingly, ruses QU sspagnoll
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SALAIRES ET IRDEMNITES

s se camposent dun tallemeant gy base st d'auires prestations pauvant inclure, ie sas dchdant | 30 jours fe tongé
anousl, alpoations pour charge de familly, assurence maadie, régime de ratrate, ste.

Pour pius ga pricisions sur les salalres of Indemnilés, veuilez consuller is slite Web te ia $ERL,
Veulilez noter gue 'UNESCD ast Lrie erganisation non-furmeun.

PROCESSUS DE SELECTION BT DE RECRUTEMENT

Veultex soker sur fous sy canvdidats doivant remplit une demsnde e ligng al fotrnlr des nformations compidies at
exastes. Four poslider, vaulllss visiter la slis Web de YUNESCO Camritey, Aucine madification ne oo ftes appartde
& la sanddature soumise. :

Léveivalion des candidals est basde qur lus critdras de 'avis de vaoancs da poste el paat inclure des tosis atisy des
Svaiuigfons, ainrl quisrn antratien baxéd sur las compdiencss.

L'UNSECO ulitiys des iechialogies de communkaation telles que iz vidés o 13 ldconférencs, ia corraspondancs gar
sl els, pour Mualusdion dos canditdate,

Veusiiex noter gue sauls {es candidats silectionnés ssront senfacids ot gque les candidals & Méape de séisadion finsls
seror souniz 8 une vérifioation des réfdmnoes sur la base ses nformations fournies,

UINESCO sppiiqus vne palitfgus deo t0i8mids tive avewrs iutiis fone de haraBemem. )
PUNEILD Cest angages & mifeindre ol & malntanlila patith dey gewes pamyilss membrae Is o0 sesontst dans U e Solsgores st g ows
160 svsaud, Bn Sutre, FURESON g6t pisolus & crdsr e Shonraiié ok pumantel mit s fan oL ganee, 44 14 nafanslin ol de g ciwe. Lxa
sorrsaingd jkaiiod e groupes minoviises, de groupes Buiochicnas ol iss prrronies hantioandes, alnsi qus fun swsxoriirantsd Riats maning
Bors LIRPINONIAS D3 BUURIEPIERONIES (¥RLIE Wiy loT FOULh JUMITNY MR R I0LY) sot doniainant sncourages X gosilian
Toasvex ing aendiortuiee gaet ionithkay Syed i mus Guents saideniniié, Une mobiiid internationate eet raquise prur le mémbeas 8¢ pasantion
nommés i day posies ttems s,
LUNESSD ne prond de fraigd auwirnis Stase gu resansmnit




